
 

Приложение № 2 

к постановлению Президиума 

БРО Профсоюза 

от  9 июня 2021 г. № 8-9 

 

 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ 
ГБОУ «Новобрянская специальная коррекционная общеобразовательная школа - 

интернат» по состоянию на 1 октября 2023 года 

(наименование образовательной организации) 

 

 2021 2022 2023 2024 

1. Всего работающих 60 58 60  

а) – до 35 лет 5 5 3  

– от 35 до 50 лет 32 32 36  

– от 51 до 60 лет 14 12 12  

– от 60 лет и старше 9 9 9  

– из них членов Профсоюза 56 52 46  

б) гендерный состав:      

– женщин 48 47 47  

– мужчин 12 11 13  

 

2. Состав работников организации (из общего количества)     

а) всего педагогических работников 33 32 30  

– в т.ч. молодые специалисты со стажем до 3-х лет 2 2 6  

– работающие педагоги, получающие пенсию за выслугу лет 3 3 3  

– работающие пенсионеры по возрасту 7 7 7  

– находящиеся в отпусках по уходу за ребенком до 1,5 и 3-х лет - - -  

б) всего административных работников 4 4 4  

в) всего вспомогательно-технического персонала 19 18 21  

– в т.ч. пенсионного возраста 5 4 4  

г) всего других (методисты, логопеды, психологи, мед 

работник и т.д..)  

7 7 7  

 

3. Учебная нагрузка (кол-во пед. работников):     

– до 18 часов 2 2 -  

– 18 часов (ставка) - - 2  

– 27 часов (полторы ставки) 28 27 28  

– свыше 27 часов  1 1 2  

– классное руководство 9 9 9  

 

4. Аттестовано всего:     

– присвоена высшая квалификационная категория 7 7 5  

– присвоена первая квалификационная категория 19 19 15  

– имеется ученая степень - - -  

 

5. Право на коммунальные льготы:     

– в т.ч. у неработающих пенсионеров 39 39 30  

 

6. Семьи, где     



– оба супруга являются педагогами  2 1 3  

– оба супруга являются бюджетниками 2 1 3  

 

7. Многодетные семьи (3 и более детей) 1 1 0  

– в т.ч. семьи педагогов - - -  

 

8. Одинокие педагоги (без семей) 17 17 9  

 

9. Всего имеют детей 32 32 30  

 -   в т.ч. до 16 лет                                                                                                         20 

– детей-инвалидов 1 1 0  

10. В коллективе работает инвалидов 1 2 1  

– в т.ч. инвалидов детства - - 1  

 

11. Неработающих пенсионеров, стоящих на учете в 

профсоюзной организации 

- - -  

 

12. Поощренных наградами:     

– муниципального уровня 5 4 4  

– республиканского уровня 2 11 1  

–российского уровня 0 0 0  

 

Примечание: Социальный паспорт заполняется в каждом коллективе. 

Один экземпляр хранится в первичной профсоюзной организации, второй – в 

территориальном комитете Профсоюза. 

По состоянию на 1 октября ежегодно данные уточняются и передаются 

в территориальный комитет Профсоюза. На основании анализа составляется 

социальный паспорт работников образования города или района и к 1 ноября 

представляется в Республиканский комитет Профсоюза. 

 

 

Руководитель коллектива                                        Председатель первичной 

                                                                                    профсоюзной организации 

 

_____________________                                          _____________________ 

 Сапожникова Е.Г.                                                            Ещенко В.Г. 


