
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

    Адаптированная рабочая программа коррекционного курса «Труд (технология)» разработана 

на основе адаптированной основной общеобразовательной программы образования 

обучающихся с легкой степенью умственной отсталости (интеллектуальными нарушениями) 

ГБОУ 

«Новобрянской СКОШИ» на 2024-2025 учебный год и следующих нормативно - правовых 

документов: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

3. Федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1), утвержденной 

приказом Министерства просвещения России от 24.11.2022г. № 1026. 

4. Учебный план АООП (вариант 1) на 2024-2025 учебный год ГБОУ «Новобрянская 

СКОШИ». 

5. СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

    ФАООП УО (вариант 1) адресована обучающимся с легкой степенью умственной отсталости 

(интеллектуальными нарушениями) с учетом реализации их особых общеобразовательных 

потребностей, а также индивидуальных особенностей и возможностей. 

    Учебный предмет «Труд (технология)» относится к предметной области «Технологии» и 

является обязательной частью учебного плана. В соответствии с учебным планом рабочая 

программа по учебному предмету «Труд (технология)» в 1 классе рассчитана на 33 учебные 

недели и составляет 66 часов в год (2 часа в неделю). 

    Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа определяет цель и 

задачи учебного предмета «Труд (технология)». 

    Цель обучения – всестороннее развитие личности обучающегося младшего возраста с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в процессе формирования 

трудовой культуры и подготовки его к последующему профильному обучению в старших 

классах. 

Задачи обучения: 

− формирование представлений о материальной культуре как продукте творческой 

предметно-преобразующей деятельности человека; 

− формирование представлений о гармоничном единстве природного и рукотворного мира и о 

месте в нём человека; 

− расширение культурного кругозора, обогащение знаний о культурно- исторических 

традициях в мире вещей; 

− расширение знаний о материалах и их свойствах, технологиях использования; 

− формирование практических умений и навыков использования различных материалов в 

предметно-преобразующей деятельности; 

− формирование интереса к разнообразным видам труда; 

− развитие познавательных психических процессов (восприятия, памяти, воображения, 

мышления, речи); 

− развитие умственной деятельности (анализ, синтез, сравнение, классификация, обобщение); 

− развитие сенсомоторных процессов, руки, глазомера через формирование  

практических умений; 

− развитие регулятивной структуры деятельности (включающей целеполагание, планирование, 

контроль и оценку действий и результатов деятельности в соответствии с поставленной целью); 

− формирование информационной грамотности, умения работать с различными источниками 

информации; 

− формирование коммуникативной культуры, развитие активности, целенаправленности, 

инициативности; духовно-нравственное воспитание и развитие социально ценных качеств 

личности. 



В рабочей программе определены:  

• личностные и предметные результаты освоения учебного предмет; 

• базовые учебные действия; 

• содержание учебного предмета; 

• материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

• поурочное планирование;  

 
 

 


