
-  



оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам; 

-  создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и 

приемов. 

III. Основные направления деятельности МО 

3.1.  Приоритетные направления работы методического объединения:  

- информационно-методическое обеспечение специалистов школы; 

- ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической, логопедической и 

социальной работы; 

- обмен опытом работы. 

3.2. Формы организации МО: 

семинары, мастер-классы, круглые столы, открытые занятия, творческие отчеты по темам 

самообразования, обсуждение современных технологий, методик. 

IV. Основная документация МО  

4.1. Обязательными документами являются:  

- план работы МО; 

- протоколы заседаний,  

-документация, сопровождающая те или иные виды деятельности в соответствии с 

методическими требованиями к ним. 

4.2. Планы и отчеты всех специалистов согласуются с руководителем МО и утверждаются 

директором школы. 

4.3. В целях создания единого профессионального пространства, обобщения и распространения 

опыта регулярно проводятся мероприятия, на которых обсуждаются наиболее важные 

проблемы развития школы. 

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ГБОУ «Новобрянская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат», принимается 

Педагогическим советом и вступает в силу с момента утверждения директором школы. 

5.2. Положение о методическом объединении  коррекционного блока принимается на 

неопределенный срок. 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 


