


- распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015г. № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014г. №1599; 

- Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016г. №536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных  работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

1.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в сотрудничестве с администрацией 

школы, родителями (законными представителями), специалистами школы, педагогом-

организатором, педагогами дополнительного образования. 

II. Цели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя 

2.1. Цель работы классного руководителя - формирование и развитие личности в соответствии с 

семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

2.2. Задачи классного руководителя: 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации 

межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого 

общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости; 

- духовно-нравственное развитие, основанное на принятии общечеловеческих и российских 

традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать; 

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным 

явлениям окружающей социальной действительности, в частности по отношению к 

кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, 

способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, жестокости и агрессии, 

обесцениванию жизни человека; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою 

страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, 

включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и итогов 

Второй мировой войны; 

- формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в условиях 

современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования 

возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных 

сообществ. 

2.3. Принципы организации работы классного руководителя при решении социально-значимых 

задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся: 

- опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, исторические и 

национально-культурные традиции; 

- организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России; 

- нравственный пример педагогического работника; 

- социальная востребованность воспитания; 

- поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 

- признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 



- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе 

гарантий доступности ресурсов системы образования; 

- кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, 

образовательных и научных организаций). 

2.4. Условия успешного решения классным руководителем обозначенных задач: 

- выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-

нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и традиций 

отечественной педагогики, активного освоения успешных современных воспитательных практик, 

непрерывного развития педагогической компетентности; 

- реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнерства; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах информационной 

безопасности детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих 

информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитания и 

семейных ценностей, содействие формированию ответственного и заинтересованного отношения 

семьи к воспитанию детей; 

- обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в области 

образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива школы, органами 

социальной защиты, охраны правопорядка; 

- участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

III. Организация деятельности классного руководителя 

3.1. Классный руководитель ежедневно: 

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся; 

- выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по 

предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий; 

- организует и контролирует дежурство обучающихся в классе и школе; 

- организует дежурство по классу, школе, столовой; 

- следит за  внешним видом  учащихся; 

- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае 

возникновения девиации в их поведении. 

3.2. Классный руководитель еженедельно: 

- проверяет и отмечает в электронном журнале причины пропусков обучающимися занятий; 

- проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной 

работы и утвержденным расписанием; 

- организует работу с родителями (законными представителями); 

- проводит работу со специалистами школы, учителями-предметниками, воспитателями и 

педагогами дополнительного образования, работающими в классе; 

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным обучающимся. 

3.3. Классный руководитель ежемесячно: 

- получает консультации у специалистов школы и отдельных учителей; 

- организует работу классного актива; 

- посещает обучающихся, состоящих на различных видах учета,  на дому с целью проведения 

профилактической работы с семьей. 

3.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 



- оформляет и заполняет электронный журнал; 

- участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

- проводит классное родительское собрание; 

- предоставляет заместителю директора по УВР информацию об успеваемости учащихся класса за 

четверть, год. 

3.5. Классный руководитель ежегодно: 

- оформляет личные дела учащихся; 

- составляет план воспитательной работы в классе; 

- собирает, анализирует и предоставляет информацию об обучающихся класса. 

3.6. Классные часы, обязательны для проведения классным руководителем и посещения 

обучающимися.  

3.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых 

мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, праздников с приглашением родителей), 

возможны по согласованию с администрацией не позднее, чем за 7 дней до проведения.  

3.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть. 

3.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, 

отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий.  

3.10. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель 

несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить сопровождение 

обучающихся в расчете один человек на 10 обучающихся.  

3.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с 

обучающимися: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, 

совместный поиск решения проблемы и др.); 

- групповые (творческие группы, органы соуправления и др.); 

- коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.). 

3.12. Классный руководитель должен  принимать обязательное  участие в работе методического 

объединения классных руководителей. 

IV. Документация классного руководителя 

Классный руководитель ведет следующую документацию: 

- личное дело обучающегося; 

- электронный журнал класса; 

- план воспитательной работы (на основе воспитательного плана работы школы);  

- социальный паспорт класса; 

- характеристики на обучающихся; 

- разработки, сценарии мероприятий, проводимых с детьми. 

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ГБОУ «Новобрянская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат», принимается 

Педагогическим советом и вступает в силу с момента утверждения директором школы. 

5.2. Положение о  классном руководстве принимается на неопределенный срок. 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 


